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Inleiding.  
Het jaar 2022 was voor het bestuur een druk en turbulent jaar. Mede door het stoppen van de net 
nieuw begonnen secretaris en ziekte van de voorzitter. Dank aan de zittende bestuursleden Erwin 
Bramer, Jolanda van Tellegen en Lidy Kuster-Ressing voor hun waarneming en inzet.  
 
Het borgen van de continuïteit van de functies/rollen in het bestuur, inkomensstromen genereren 
naast de spontane bijdragen en acties, meer bekendheid geven aan de stichting en het benaderen 
van zakelijke markt in de regio Twente zijn de speerpunten voor 2023.  
 
Het bestuur van Skik in Twente bestaat in 2023 uit:  
Albert Frankenhuis   Voorzitter  
Erwin Bramer    Penningmeester governance  
Jolanda van Tellegen   PR & communicatie    
Lidy Kuster-Ressing  Zorg (tot 1 maart)  
Vacature    Secretaris  
  
Speerpunten 2023.  

• 15 gezinnen op vakantie in Twente  
• Structureel geld ophalen uit de zakelijke markt   
• Corporate identity: Huisstijl vernieuwen (incl. website), social media inzetten  
• Bestuursfuncties herijken en omzetten in rollen 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Hoe gaan we dit aanpakken.  
  
Continuïteit in het bestuur.  
Lidy Kuster-Ressing als bestuurslid zorg heeft aangegeven dat ze zich niet herkiesbaar stelt voor een 
tweede termijn in het bestuur en zal daarom op 1 maart 2023 stoppen als bestuurslid. Hiervoor moet 
een nieuwe kandidaat worden geworven.  In de toekomst zal dit een rol worden als coördinator 
deelnemende gezinnen. Lidy blijft wel betrokken bij de stichting als vrijwilliger.  
De rol van de secretaris komt te vervallen. Een deel van de taken als verslaglegging/notulen wordt 
uitgevoerd door de functionaris PR & Communicatie. Alle overige taken worden (tijdelijk) door de 
voorzitter uitgevoerd. Hiervoor worden taken en verantwoordelijkheden aangepast. (volgens de 
statuten is het verplicht om de rol van de secretaris als een zelfstandige functie uit te voeren. Ook 
bestaat de mogelijkheid om deze te combineren met de functie van de penningmeester). Hierover 
moet het bestuur in samenspraak met de Raad van Toezicht een keuze maken. 
  
In de (tijdelijke) nieuwe opzet ziet het bestuur er als volgt uit:  
Albert Frankenhuis  Voorzitter/secretaris  
Erwin Bramer   Penningmeester/financiën en governance  
Jolanda van Tellegen  PR & Communicatie, marketing  
Vacature   Coördinator gezinnen   

  
 
15 gezinnen op vakantie in Twente 2023  
De gezinnen worden door Lidy Kuster geselecteerd, conform onze criteria, missie en visie. Het 
streven is om in de mei, zomer, herfst- en kerstvakanties de 15 gezinnen op vakantie te laten gaan op 
één van de drie accommodaties. Landal Landgoed De Hellendoornse Berg, ’t Keampke  in De Lutte en 
Landgoed ’t Borghuis in Losser. Voor deze 15 gezinnen hebben we € 22.500 opgenomen in de 
begroting.  
  
 
Structureel geld ophalen uit de zakelijke markt.  
Skik heeft jarenlang kunnen draaien op incidentele giften en donaties. Er is echter geen vaste 
inkomensstructuur vanuit de zakelijke markt, waardoor we qua inkomsten te afhankelijk zijn.   
Het bestuur heeft daarom besloten om in de zakelijke markt maatschappelijke partners te zoeken 
om de komende jaren de continuïteit in de kasstroom te realiseren. Het is niet de bedoeling om meer 
vakanties dan de huidige 15 per jaar te organiseren.  
Binnen het bestuur hebben Jolanda van Tellegen en Albert Frankenhuis aangegeven hier zorg voor te 
dragen.  
  
 
 
 



 

 

 
 
Opzet en aanpak  
Er wordt een flyer ontwikkeld met een begeleidende brief waarin we partners benaderen om een 
vast bedrag per jaar te doneren aan onze stichting. 500/1000 euro is hierbij het uitgangspunt, bij 
voorkeur voor 3 jaren. Wij streven uiteindelijk naar een jaarlijkse vaste bijdrage van 22.000 euro.  
Hiervoor krijgen de maatschappelijke partners als tegenprestatie: 

• 1x per jaar een netwerkbijeenkomst met een spreker 

• Vermeldingen op al onze uitingen per brief en social media 

• Partners mogen via social-media melden dat ze maatschappelijk partner zijn van Skik  
 
 
 

 
 

 
Planning.  
Medio februari starten we met het benaderen van beoogde maatschappelijke partners. Hiervoor is 
een lijst samengesteld van organisaties. Jolanda van Tellegen en Albert Frankenhuis verdelen deze. 
Beoogde partners worden via mail en persoonlijk contact benaderd. Ook doen wij een beroep op de 
leden van onze Raad van Toezicht om dit ook uit te zetten in hun netwerk.  
  
In 2023 gaan we 25 partners aan ons binden, dat betekent een opbrengst van minimaal € 12.500,--   
De ambitie is om € 22.500,-- op te halen.  
  
 
 
 
 
 



 

 

Huisstijl en social media.  
Als we Skik in Twente nog meer op de kaart gaan zetten dan is een nieuwe huisstijl met website van 
belang. Zeker in deze tijd kunnen we social mediakanalen gebruiken om meer bekendheid te krijgen 
en gelden op te halen.   
We hebben een aantal specialisten op dit gebied bereid gevonden om met ons mee te denken en te 
sparren over de juiste uitstraling en marktbenadering.  Dit sparren doen ze pro deo.  
Als er zaken gemaakt of ontwikkeld moeten worden dan gebeurt dit tegen een gereduceerd tarief. 
Het bestuur heeft hiervoor budget (€ 1500,--) vrij gemaakt.  
Jolanda van Tellegen en Albert Frankenhuis zijn hierin  de kartrekkers.  
  
 
Planning.  
De nieuwe huisstijl en website moeten medio maart klaar zijn als we de zakelijke markt gaan 
benaderen.  
Tijdens de bestuursvergadering in maart zal het bestuur goedkeuring geven aan de nieuwe huisstijl 
en website. Tussentijds is er een terugkoppeling met de overige bestuursleden.  
Daarna gaan we via social media wekelijks aandacht vragen voor Skik in Twente.  
  
 


