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Successen:
Er gingen 27 gezinnen dankzij Skik op vakantie
Het 5-jarig lustrum werd met een feestelijke familiedag gevierd
De naamsbekendheid van Skik in Twente is vergroot
De Skik vakanties werden enorm gewaardeerd door alle gezinnen

Missie / opdracht
o Skik in Twente organiseert vakanties voor gezinnen met opgroeiende kinderen in Twente, waarvan
t i één gezinslid permanent zorgheh dis lzorg wordt geg en waar tevens
de financiéle middelen ontbreken om zelf op vakantie te kunnen gaan.
o Skik ontzorgt door financiéle steun en de organisatie van de vakantie met zorgfaciliteiten te regelen,
o Stichting SKIK in Twente heeft met ingang van 1 januari 2015 een ANBI status.

Visie
o  Skik in Twente biedt all-inclusive zorgvakanties met gastvrijheid, rust, avontuur, privacy, comfort, culinair
genieten, entertainment, gezelligheid.
e Mantelzorgende gezinnen met opgroeiende kinderen ontvangen tijdens hun Skik-vakantie professionele
zorg, veiligheid, begrip en lotgenotencontact.
o Dankzij Skik in Twente kunnen de gezinsleden met een chronische, ernstige ziekte of een lichamelijke of

verstandelijke beperking nieuwe energie opdoen voor het dagelijkse leven, dat voor hen in het teken staat
van continue zorg.

Bestuursleden Skik in Twente 2019

0101 - 0107 Jaap Komen voorzitter

0107 - 3112 Corine Bshmers voorzitter a.l.

0101 - 0109 Heleen Hoogerhuis penningmeester

0103 — 3112 Erwin Bramer penningmeester

0101 - 3112 Marjolein van Driel secretaris

0101 —3112 Lidy Kuster bestuurslid Intake & Zorg

0101 —3112 Jolanda van Tellegen bestuurslid PR & Communicatie

Skik Facts & figures
2019

| in 2019 zijn gezinnen aangemelddoor: ]| Het bestuur en de Raad van Toezicht van Stichting Skik in Twente
geen beloning voor hun werkzaamheden. Onkosten in

1 ning Overijssel het kader van het i van de best: worden
9 De Twentse Zorgcentra vergoed, mits niet bovenmatig.
10 Onderwijscentrum ‘t Roessingh (OCR)
3 Het Mozaiek school voor speciaal onderwijs Raad van Toezicht Skik in Twente 2019
1 R
1 Leger des Heils. 0101 ~ 3112 Rob Welten, voorzitter
1 e Mizialtharetia 0101 - 3112 Erwin Wigbold, lid
1 Stichting Informele Zorg Twente 0101 ~0107 Corine Bohmers, lid (tijdelijk teruggetreden i.v.m. het
27 Totaal | voorzitterschap a.i. bestuur)

27 gezinnen op Skik vakantie in 2019

Locatie Aantal

Keampke z0mer
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Wat doet het Skikk ? Sturing, en uitvoering.
Het bestuur heeft 12 keer bestuurlijk overleg gehad en had situati | gebonden i | extra overleg. Het

bestuur en de Raad van Toezicht hadden 2 keer gezamenlijk overleg om de voortgang en resultaten van Skik te

Waar doen we voor de gezinnen? Skik vakanties.
In 2019 heeft Skik 27 gezinnen waarbinnen sprake is van ir
In het voorjaar en de zomervakantie zijn 8 gezinnen naar 't Keampke in De Lutte geweest waaronder 5 alleenstaande

laten genit van een zorgeloze vakantie.

bespreken, Het bestuur bespreekt tijdens de overleggen bijvoorbeeld aanvragen voor vakanties, regelt moeders met hun kinderen die de zomervakantie in het Buitenhuis op 't pke hebben doorgebracht. Op Landal
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organi ische en pl; ige zaken rondom vakanties, onderhoudt contacten met vrijwilligers, monitort ink 1 Landgoed De Hellendoornse Berg 19 gezinnen van een ontzorgde Skik vakantie, zowel in het voorjaar en de zomer
en uitgaven en organiseert activiteiten in het kader van PR en communicatie. Het bestuur zorgt ook voor de als in de herfst.

intak kken en c gstvan gezinnen die met Skik op vakantie gaan. Bestuursleden zetten zich daarnaast in, als RS 5 2 S N i e o
deze neventaak qua tijdsbelasting mogelijk s, voor de onder 2 Y Rertan de Sk acthukeltan SRSk ol De vakanties bij’t Keampke zijn geheel door Skik bestuursleden en vrijwilligers geor, den begeleid. De bij
In 2019 is er niet op actieve werving van vrijwilligers gestuurd. Het aantal vrijwilligers om de bestuursleden te LandaI.LandgoedAPe Hﬁllendoorr'ase pelg znjn bedoe!d oo !;ezmnen die behoefte hfbben Ao "':at meer zelistandige
s bij het o : anSkikval P Henstenvantit delRaad van Toasicht: bleekin vakanties, waarbij ook zij georganiseerde uitjes en onder g hebben gen. Bij t Keampke in De Lutte waren alle

L4 it /- . FTINTIT . . - o woan i p
2019 onvoldoende te zijn. Door de toename van het aantal gezinnen dat dankzij Skik in 2019 op vakantie is geweest, is vakantiedagen vrijwilligers aanwezig om de gezinnen zo veel mogelijk te ontzorgen. Elke dag stond er een activiteit op het
AL R o il

er behoefte aan meer vrijwillige ondersteuning ontstaan, mede om risico op overbelasting van best den te pmgra"rnma waarbij vrijw |Ilfgers optraden als o e B"_ 7 ?P het s kiwerdenite gaster]
vermijden. In 2020 wordt daarom actief ingezet op werving van vrijwilligers voor onder ing blj de organizatie en hartelijk onthaald door middel van een kennismakingsspel. De positieve reacties van gasten hierop vraagt om een

uitvoering van Skik vakanties.

Medio 2019 namen de voorzitter en penningmeester onder dankzegging en met een attentie afscheid van het bestuur.
In het netwerk van Skik werd een nieuwe penningi g den die per sep is gestart. Vanuit de Raad van
Toezicht werd de voorzittersrol ad interim vervuld tot de nieuwe voorzitter vanaf maart 2020 in het bestuur zitting zal
nemen,

ge de nieuwe best Is in 2019 geil d in teambuilding om de effectiviteit van het bestuur
te vergroten. Ook was er aandacht voor verdere professionalisering van Skik als stichting. Bestuurstaken zijn
beschreven per functie en Skik in Twente is AVG-proof geworden. Skik heeft haar gezinsdossiers en NAW-informatie
conform AVG-wetgeving beveiligd.

Het bestuur heeft in 2019 op 5 momenten in het jaar Skik vakanties georganiseerd en begeleid. Het jaar 2019 stond
ook in het teken van het 5-jarige bestaan van Skik. Dit werd in het najaar met een Skik familiedag gevierd samen met
vele mantelzorg gezinnen,

Hoe komt Skik in het nieuws? Communicatie en PR.
Skik kwam in 2019 regelmatig positief in beeld in de regionale pers waarbij diverse gezinnen verhaalden over hoe

belangrijk het werk van Skik voor hun is geweest en hoe zij hebben genoten van een onvergetelijke vakantie. Zonder
Skik was dit niet mogelijk geweest, Door het geven van informatieve presentaties over het werk van Skik in Twente, is
de naamsbekendheid van de stichting vergroot. Dit was merkbaar door diverse eenmalige donaties in 2019. Verder
ontving Skik in december de Gouden Pepernoot met een daaraan verbonden donatie van Sint Nicolaas, als blijk van
waardering voor wat Skik doet voor kinderen in mantelzorggezinnen.

De skik familiedag die begin oktober 2019 werd gevierd samen met vele mantelzorg gezinnen, genereerde veel
publiciteit. Zowel vooraf maar ook tijdens en na afloop van de Skik familiedag was er vanuit regionale kranten
en RTV Oost. Diverse gezinnen werden geinterviewd waarbij de impactvan gtaken op het gezi ende
belasting daarvan in relatie tot het werkend bestaan, duidelijk werd. In de interviews werd grote waardering
uitgesproken voor Skik in Twente en werd toegelicht hoe belangrijk deze aangeboden Skik vakanties zijn voor deze
gezinnen. De PR en communicatie wordt in 2020 meer gestructureerd door met een communicatieplanning te gaan
werken. In een communicatieplan zal worden vastgelegd op welke wijze Skik in Twente zich kan profileren. Ook wordt
gestreefd naar regelmatig terugkerende cor 1 met de le pers,

terugkeer van deze creatieve wijze van ontvangst. Andere activiteiten die tijdens de vakanties werden ondernomen, waren

zoals naar de di in Tierpark Nordhorn, attractiepark De Waarbeek en er werd een beautybehandeling in
De Lutte aangeboden. De kinderen gingen naar de speeltuin en samen met de kinderen werden er cupcakes gebakken
waarvan natuurlijk ook werd gesmuld!

Vanuit Landal Landgoed De Hellendoornse Berg gingen de gezinnen een dagje naar Avonturenpark Hellendoorn. Ock de
parkfaciliteiten waren een succes; midgetgolf, bowlen, zwemmen en kinderen namen deel aan het animatieprogramma.

Tijdens deze vakantie is de eerder uitgesproken behoefte van gezinnen aan lotgenotencontact, nogmaals getoetst. Uit de
reacties van de gezinnen is gebleken dat het lotgenotencontact als erg prettig en waardevol wordt ervaren. Gezien alle
positieve reacties wordt ernaar gestreefd om ook in 2020 zowel vakanties voor meerdere gezinnen tegelijk te organiseren,
als individuele vakanties aan te bieden voor gezi in Landal Landgoed De Hellendoornse Berg.

Wie zijn de mantelzorg gezinnen? Criteria.

Om op een verantwoorde wijze gezinnen te selecteren die in aanmerking komen voor een Skik vakantie, accepteert Skik
alleen aanmeldingen via het sociaal domein van gemeenten en zorginstellingen. Die Iders zijn op de hoogte van
welke gezinnen in aanmerking komen voor een Skik vakantie. Hiervoor gelden vastgestelde criteria. Omdat in 2018 er
slechts 11 lzorg gezi met Skik op vakantie zijn geweest, is er in 2019 een folder verspreid onder zorginstanties
in Twente, Hierdoor kwamen meer mensen met Skik in Twente in aanraking. Ook heeft het bestuur actief diverse
zorginstanties benaderd, om het doel van Skik en de mogelijkheden voor een Skik vakantie voor gezinnen in
mantelzorgsituaties breder onder de aandacht te brengen. Dit heeft ertoe geleid dat de naamsbekendheid van Skik in
Twente is vergroot en dit heeft geleid tot maar liefst 27 gezinnen die in 2019 een Skik vakantie hebben genoten. In deze
gezinnen is er altijd sprake van minimaal één gezinslid die langdurig zorg nodig heeft door een lichamelijke/verstandelijke
beperking en/of een chronische/ernstige ziekte. Deze zorgvraag is zeer intensief, zeker als de mantelzorger daarnaast een
baan heeft. Ook kinderen in deze gezinnen zijn van jongs af aan betrokken bij die zorg binnen het gezin. Bovendien hebben
deze gezinnen zelf geen of onvoldoende financiéle middelen om op vakantie te gaan. Door deze gezinnen een aantal dagen
uit de dagelijkse ‘zorgsleur’ te halen dankzij een Skik vakantie, kunnen ze energie opdoen om daarna de dagelijkse zorg en
het werk weer aan te kunnen.

Hoe wordt Skik in Twente betaald? Financién,

Skik heeft het jaar 2019 financieel goed afgesloten met een positief saldo. Voor 2020 is het belangrijk om de financiéle
positie te bestendigen door structurele inkomsten te genereren. Dit jaardoel is meegenomen uit 2019 en het Skik bestuur
zal zich in 2020 hiervoor inzetten. Het financiéle jaarverslag s als bijlage bij dit tekstuele jaarverslag van 2019 gevoegd.
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Hoe zien de baten en lasten eruit? Jaarrekening. Balans na resultaatbestemming

De totale baten bedragen dit jaar € 27.993. De baten blijven daarmee ongeveer € 12.000 achter bij de begroting. De Activa 2019 2018

grootste bijdragen hebben we verkregen van serviceclubs Ladies’ Circle Twickel, Rotaryclub Enschede en van
atletiekvereniging AC Tion dankzij donaties van deelnemers aan de Singelloop in Enschede. Liquide middel 64.304 96.544
Kas 2 =
De uitgaven zijn flink hoger dan begroot, met name door de org: ie van de zeer geslaagde Skik Familiedag ter Bank 64,304 96.544

gelegenheid van het 5-jarige bestaan van Skik in Twente. De uitgaven bedragen € 61.443, ongeveer € 16,000 meer dan
begroot. Het percentage van de kosten dat aan de doelstelling van Skik in Twente is uitgegeven bedraagt 87,1%, zo'n Overige activa 429 -
1,5%-punt meer dan begroot. Dit voldoet ruimschoots aan onze eigen norm van minimaal 80%. Debiteuren = -
Vooruitbetaalde kosten 429 -

.t st

Kostenratio's realisatie 2019 Totaal activa 64.734 96.544
Passiva 2019 2018
Reserves en fondsen 63.034 96.544
Bestemmingsreserves b &
Overige reserves 63,034 96.544
Overige passiva 1.700 -
Crediteuren - <
Sheaiis Voorziening kosten 1.700 -
= Wervingskosten Totaal passiva 64.734  96.544

Kosten beheer en administratie

Het saldo van de baten en lasten is flink negatief. Dit wordt veroorzaakt doordat de begrote inkomsten lager zijn
uitgevallen en de begrote uitgaven hoger zijn gebleken: € -33.510. De vermogenspositie van de stichting is voldoende
om dit negatieve resultaat op te vangen. De reserves bedragen per einde 2019 € 64.304. Voor 2020 streven we een licht
positief saldo van baten en lasten na. Dit betekent in combinatie met de ambitie om per jaar zo’n 20 gezinnen van een

kantie te laten g , dat de ink 1 het k de jaar flink g zullen moeten.

Alle bedragen in de jaarrekening zijn in €.

Kengetallen

Ratio's op totaal kosten | g g Jaarrel g
2019 2019 2018

Doel kosten 87,1% 85,5% 85,5%

Wervingskosten 9,7% 11,2% 7,7%

Kosten beheer en administratie 32% 3,3% 6,8%

Ratio op ink

Wervingskosten 214% 12,7% 2,3%
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Staat van baten en lasten

Lasten Realisatie  Begroting Jaar-
2019 2019  rekening
2018
Doel kosten 53499 38.856 14.789
Verblijfkosten gezinnen 32,525 35.000 14.399
Activiteiten gezinnen 16.517 2.000 -
Zakgeld gezinnen 2.093 1.000 -
Kleine aanschaffingen gezinnen 15 500 -
Vrijwilligersvergoedingen 154 200 167
Reiskosten doel 495 156 223
Mutatie voorziening kosten 1.700 - -
Wervingskosten 5.984 5.094 1.34
Website en internet 969 1.500 292
PR kosten 4.724 3.500 908
Reiskosten werving 291 94 134
Kosten beheer en administratie 1.961 1.478 1.183
Bankkosten 201 200 194
Verzekeringen 354 378 346
Kantoorkosten 815 400 -
Bestuurskosten 590 500 643
Totaal Lasten 61.443 45.428 17.306
Baten Realisatie  Begroting Jaar-
2019 2019  rekening
2018
Baten van particulieren 1.301 - -
Baten van bedrijven 1.850 40.000 44.360
Baten van andere organisaties zonder wir 7.935 - -
Baten van serviceclubs 16.847 - 13.450
Totaal Baten 27.933 40.000 57.810
Saldo van Baten en Lasten -33.510 -5.428 40.504
Bestemming saldo van baten en lasten
Toevoeging / onttrekking aan:
Mutatie bestemmingsreserve -
Overige reserve -33.510 -5.428 40.504

Voor akkoord:

Bestuur Skik in Twente

\ \R)
Corine Bﬁ>
Erwin Brémer, penningmeester
Matjplein van Drigl, secretaris

Lidy Kuster, bestuurslid Intake & Zorg

Jolanda van Tellegen, bestuurslid PR &
e Communicatie

Voor akkoord:

Raad van Toezicht Skik in Twente

Erwifi Wigbold, lid




